
            ขัน้ตอนการด าเนนิการน าแรงงานมาท างานกอ่สร้าง/ตอ่เรอื 
             (กรณีเดนิทางกลับเข้ามาท างานในประเทศญีปุ่่น)  

 
 
 
 
 
 

1. องค์กรรับขอรับอนุญาตการรับแรงงานจากกระทรวงท่ีดินฯ ของญี่ปุน่ 

2. องค์กรรับไดร้ับการรับรองแผนการควบคุมจากกระทรวงที่ดินฯ ของญี่ปุ่น 

3. องค์กรรับไดร้ับใบอนุญาตพ านัก (COE) จากส านักงานตรวจคนเข้าเมืองของญี่ปุ่น 

4. องค์กรรับยื่นเอกสารเพื่อรับรองความถูกต้องต่อโนตารีปับลิคหรอืหอการค้าของประเทศญี่ปุ่น 
       เอกสารที่ต้องยื่น ได้แก ่

4.1 Power of Attorney (English) 
4.2 Demand Letter (English) 
4.3 หลักฐานการจดทะเบยีนประกอบกิจการของสถานประกอบการ (อายุไม่เกิน 3 เดือน) 
4.4 ค าแปลหลักฐานการจดทะเบยีนประกอบกิจการของสถานประกอบการภาษาอังกฤษ 

เอกสารอื่นๆ ดูได้จาก Website    .        
(ส่ง FAX เอกสารข้อ 1. – 4. มาให้ส านกังานแรงงานฯ (สนร.ญี่ปุ่น) ตรวจสอบความถูกต้องกอ่นยื่นได้) 
 

5. น าเอกสารที่ได้รับการรับรองจากโนตารีปับลิคฯลฯ และเอกสารทีร่ะบุอื่นๆ 
ตามที่ได้ระบุในเอกสารแนบ ยื่นขอรับรองต าแหน่งงานจากสนร. ญีปุ่่น  

10. องค์กรส่ง (บริษัทจัดหางาน) น าเอกสารได้รับการรับรองจาก สนร.ญี่ปุ่น  
ไปแจ้งการเดินทางมาท างานต่างประเทศ 

ที่ส านกับริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ กรมการจัดหางาน  

9. องค์กรส่ง (บริษัทจัดหางาน) ด าเนินการขอวีซ่าให้
แรงงานที่สถานกงสลุญี่ปุ่นในประเทศไทย 

11. แรงงานเดินทางมาท างานทีป่ระเทศญี่ปุ่น 

 

ขั้นตอนในประเทศไทย 

6. สนร. ญี่ปุ่นด าเนินการรับรองเอกสาร 

7. สนร. ญี่ปุ่นส่งเอกสารคืนให้องค์กรรับ 

8. องค์กรรับส่งเอกสารที่ไดร้ับการรับรองให้องค์กรส่งทีไ่ทย (บริษัทจัดหางาน) 

 

ขั้นตอนในประเทศญี่ปุ่น 

ส านกังานแรงงานในประเทศญีปุ่่น 
มถินุายน 2558 

 

         *************************** 


