
ขอ้มูลแรงงานไทยตามประเภทการพาํนกั

จากข้อมูลสถิติของสาํนักงานตรวจคนเข้าเมืองญี�ปุ�น ณ สิ�นเดือนธันวาคม 2566 พบว่ามีคนไทยพาํนักถูกต้องตาม
กฎหมาย จาํนวน 61,771 คน โดยเป�นแรงงานที�ทํางานตามประเภทการพาํนัก (วีซา่ที�สามารถทํางานได้) จาํนวน 

21,577 คน (ยังไม่รวมข้อมูลแรงงานไทยที�มีสถานภาพพาํนักคู่สมรสและผู้พาํนักถาวร) ส่วนใหญ่เป�นผู้ฝ�กงาน
เทคนิค แรงงานทักษะเฉพาะ วิศวกร/ผู้เชี�ยวชาญด้านมนุษยศาสตรแ์ละกิจการต่างประเทศ และอื�น ๆ ตามแผน
ภูมิกราฟ ดังนี�

ภาคกิจการที�รบัแรงงานไทย

จากขอ้มูลของกระทรวงสาธารณสขุ แรงงาน และสวสัดกิารญี�ปุ�น ณ สิ�นเดอืนตลุาคม 2566 พบวา่แรงงานไทยกระจายตัว
ทํางานในภาคกิจการต่าง ๆ ไดแ้ก่ (1) ภาคการผลิต (2) ภาคกิจการซบัคอนแทรค (3) ภาคกิจการบรกิารอื�น ๆ (4) ภาคกิจการ

ขา่วสารดา้นแรงงาน
ที�สาํคัญในประเทศญี�ปุ�น

สาํนกังานแรงงานในประเทศญี�ปุ�น
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บรกิารโรงแรมและรา้นอาหาร (5) ภาคกิจการการค้าสง่-ปลีก (6) ภาคก่อสรา้ง (7) ภาคกิจการดา้นการแพทยแ์ละบรบิาลดแูล  
(8) ภาคกิจการสนบัสนนุการศึกษา และ (9) ภาคกิจการสารสนเทศและการสื�อสาร ตามลําดบั

ความต้องการแรงงานของนายจา้งญี�ปุ�นจากขอ้มูลการรบัรองสญัญาจา้งงาน

ขอ้มูลหนว่ยงานสาํหรบัชว่ยเหลือแรงงานต่างชาติในประเทศญี�ปุ�น

สาํนักงานแรงงานในประเทศญี�ปุ�นรบัรองสัญญาจ้างงานแรงงานไทย ซึ�งประกอบด้วย ผู้ฝ�กงานเทคนิค 
แรงงานทักษะเฉพาะ และแรงงานฝ�มือ โดย 5 ลําดับแรกของสาขาอาชีพที�นายจ้างต้องการจ้างแรงงานไทย 
ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต เกษตร ก่อสรา้ง แรงงานฝ�มือ(ล่าม พ่อครวั วิศวกร เป�นต้น) และบรบิาล 
ป�งบประมาณ 2566 รบัรองสัญญาจ้าง จาํนวนทั�งสิ�น 8,380 ราย
ป�งบประมาณ 2567 รบัรองสัญญาจ้าง จาํนวนทั�งสิ�น 6,528 ราย ณ สิ�นเดือนกรกฎาคม 2567
เฉพาะเดือนกรกฎาคม 2567 รบัรองสัญญาจ้าง จาํนวนทั�งสิ�น 676 ราย

องค์กรฝ�กงานด้านเทคนิคสาํหรบัชาวต่างชาติ (OTIT)
สายด่วนสาํหรบัผู้ฝ�กงาน ภาษาไทย 0120-250-198 ให้บรกิารเฉพาะวันพฤหัสบดี เวลา 11.00 - 19.00 น. 
และวันอาทิตย์ เวลา 09.00 - 17.00 น.

กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการญี�ปุ�น
สายด่วนปรกึษาป�ญหาแรงงาน ภาษาไทย 0120-613-802 ให้บรกิารเฉพาะวันพฤหัสบดี เวลา 17.00 - 
22.00 น. และวันอาทิตย์ เวลา 09.00 - 21.00 น.



ขอ้มูลอื�น ๆ

 

การปรกึษาด้านแรงงานสาํหรบัชาวต่างชาติ ของสาํนักงานตรวจสอบมาตรฐานแรงงานชนิจุก ุเบอรโ์ทร 03-
5338-5582 สาํหรบัภาษาไทยใหบ้รกิารเฉพาะวนัพุธ กรณีมาปรกึษาที�เคาน์เตอร ์ขอใหทํ้าการนัดหมายล่วงหน้า  
ที�อยู:่ อาคารสาํนักงานแรงงานชนิจุก ุชั�น 4 เลขที� 4-4-1 เฮียะคนุินโจว ชนิจุก ุ169-0073

เมื�อวนัที� 14 มถินุายน 2567 วุฒสิภาของรฐัสภามมีติเหน็ชอบการแก้ไขกฎหมายเกี�ยวกับการรบัแรงงานต่างชาติของ
รฐับาลญี�ปุ�นซึ�งเป�นการจดัตั�งระบบใหมส่าํหรบัทดแทนระบบผูฝ้�กปฏิบติังานดา้นเทคนคิที�ดําเนนิการมาตั�งแต่ป� 1993 
โดยจะมผีลบงัคับใชภ้ายใน 3 ป� นบัจากวนัที�ประกาศใชก้ฎหมาย โดยระบบใหมด่งักล่าวจะสนบัสนนุใหป้ระเทศญี�ปุ�นรบั
แรงงานต่างชาติที�มทัีกษะฝ�มอืและชว่ยสง่เสรมิใหแ้รงงานที�ไมม่ปีระสบการณไ์ดเ้ตรยีมความพรอ้มดา้นทักษะที�จาํเป�น 
ก่อนเขา้สูก่ารทํางานดว้ยวซีา่ทักษะเฉพาะ (Specified Skilled Worker: SSW) และภายใต้ระบบใหมน่ี� แรงงานสามารถ
ขอยา้ยไปทํางานกับนายจา้งรายใหมไ่ด ้โดยมเีงื�อนไข ดงันี� (1) ประเภทงานต้องเป�นสาขาเดมิที�เคยทํางานกับนายจา้งราย
เดมิ (2) แรงงานต้องทํางานกับนายจา้งรายเดมิเป�นระยะเวลามากกวา่ 1 ป�  (3) แรงงานต้องมทัีกษะภาษาญี�ปุ�นตาม
เกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด

เมื�อวนัอาทิตยที์� 14 กรกฎาคม 2567 สาํนักขา่วท้องถิ�น NHK World รายงานวา่ เมื�อวนัที�ศุกรที์� 12 กรกฎาคม 
2567 กระทรวงสาธารณสขุ แรงงาน และสวสัดกิารญี�ปุ�น ออกมาเป�ดเผยวา่ในป�งบประมาณ 2040 
ญี�ปุ�นจะขาดแคลนแรงงานในสาขาบรบิาลอีกประมาณ 570,000 คน สาํหรบัดแูลผูส้งูอายุกลุม่แรกของ
เจเนอเรชั�นที� 2 หรอื ยุค Baby Boomer Generation หรอื Gen B ที�จะมอีายุ 65 ป� โดยรฐับาลญี�ปุ�นคาดการณว์า่
ความต้องการแรงงานในสาขาบรบิาลในป�งบประมาณ 2026 และ ในป�งบประมาณ 2040 จะมจีาํนวน 2.4 ล้านคน 
และ 2.72 ล้านคน ตามลําดบั ซึ�งจากขอ้มูลสถิติป�งบประมาณ 2022 พบวา่มกีารจา้งงานสาขาบรบิาลเพยีง 
2.15 ล้านคน ซึ�งหมายความวา่ญี�ปุ�นจะต้องเพิ�มจาํนวนแรงงานสาขาบรบิาลใหไ้ดเ้ฉลี�ยป�ละ 32,000 คน 
เพื�อใหร้องรบักับความต้องการแรงงานในป� 2040 


